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VD-ORD

Viktor Hanson bildade Byggnadsfirman Viktor Hanson AB redan 1914. Pa den tiden var arbetskraft
relativt sett billigt och material dyrt. Da gallde det att hushalla med det dyra materialet.

| flera &r har det omvanda géallt och material varit relativt billigt, men inte om man ténker pa det
klimatmassiga resultatet. Den senaste tidens medvetenhet borde fa oss att dterigen ta rygg pa
Viktors gamla arbetssatt och vara noggrann med hur vi hanterar vart material, att aldrig sl6sa ar
en bra grogrund for bade hallbarhet och ekonomi.

Med precis samma text som ovan inledde jag 2021 ar hdllbarhetsrapport, men det var lika sant da
som det ar idag.

Ar 2022 har varit ett tufft ar pd manga satt.

Pandemin har delvis fortsatt, ett krig i Europa pagar, skenande materialpriser och ¢kande rantor
pa grund av stigande inflation. Till detta, oro pd bostadsmarknaden med sjunkande priser pa
lagenheter och villor som féljd.

| sparen av detta har Viktor Hanson behovt skjuta flera projekt i tid vilket har paverkat bolaget
mycket. Vi har behovt sdga upp flera tjansteman pa grund av att vara projekt inte gar att starta.
Flera duktiga medarbetare har varit tvungna att lamna oss. De har, trots detta fardigstallt sina
projekt med god kvalitet och med ett stort fokus pa hallbarhet i alla dess bemarkelser. Jag vill rikta
ett varmt tack till dem och ocksa ett varmt tack till de medarbetare som &r kvar och fortsatter att
driva vart hallbarhetsarbete med stor malmedvetenhet.

Vi fortsatter vart arbete med att Svanen-certifiera vart projekt i Taby, de tva
bostadsrattsféreningarna Stratos 1 och Stratos 2.

Vi fortsatter vart arbete mot svart arbetskraft och ar noga med vilka vi tillater pa vara arbetsplatser
och har givetvis kvar regeln om att en UE bara far ha maximalt ett underentreprendérsled under

Sig.
Vi fortsatter vart arbete mot att bli ett an mer hallbart och framgangsrikt foretag!
VD

Lars Benton



BYGGNADSFIRMAN VIKTOR HANSON

Viktor Hanson kom i bérjan av seklet till Stockholm frgn ~Omsattning 385 525 tkr

Mora och skrev sitt forsta kontrakt samma dag som forsta
Varldskriget brot ut, ar 1914. Under arens lopp har vi
sedan byggt, byggt om och renoverat en mangd bostads- Antal  fardigstillda 106 st
och kontorshus. Byggnadsfirman ar idag ett modernt bostédder under dret
entreprenad- och  bostadsutvecklings-bolag  med

majoriteten av dgandet kvar inom familjen. Verksamheten ~Huvudkentor Stockholm
bedrivs i Stockholm med omnejd.

Antal anstallda 64 st

Var styrka ar ett gott hantverkskunnande med gedigen erfarenhet av saval ombyggnad som
nyproduktion. Utdver detta finns dven en serviceverksamhet for att kunna tillgodose vara kunders
behov av mindre entreprenader. Vi genomfér vara uppdrag i nara samarbete med kunden och
arbetar i huvudsak med att utveckla och bygga bostdder men adven med tillbyggnader,
ombyggnader och servicearbete. Vara kunder bestar av bostadsrattsforeningar, professionella
fastighetsagare,  fastighetsutvecklare  och  projektledningsforetag. Vi driver  vara
nyproduktionsprojekt i egen regi och tar ansvar for hela uppdraget fran projektutveckling tills det
att kunden flyttar in. | detta samarbetar vi med ett flertal vdlrenommerade underentreprendrer
for att kunna leverera i ratt tid och med hégsta méjliga kvalitet.

"Vi ser till att husen far liv och far leva"ar var devis. Den har vi levt efter sedan foretaget

grundades. Foretaget skall vara en god och fortroendefull partner och kdnnetecknas av ett gediget
hantverkskunnande. Vi vill att vara medarbetare ska kdnna en stolthet dver att jobba har och ha
mojligheten att vaxa i och utanfér de roller som de har idag.

Var vardegrund bestdr av fem vardeord som tillsammans bildar ordet RESAn. Respektera,
Engagera, Samarbeta, Ansvara och nytank. Det innebadr bland annat att vi visar hansyn och
0dmijukhet for varandra, vi skapar delaktighet och kompetensutbyte, vi tar ett gemensamt ansvar
och vi stravar standigt efter att forbattras.

Var affarsmodell

VARA TILLGANGAR VAR ARBETSGANG  VART ERBJUDANDE VAD VI VERKAR FOR

s
En hallbar ekonomisk g

> tillvaxt 8 Meiie
itrene
4
Idé & planerin
. En sdker och inkluderande “'

Inflytt & Markférvarv
férvaltning & inkdp arbetsplats
Aslutkontroll ﬁ Mark- & v Ansvarsfulla materialval
& besiktning grundarbeten g
och avfallshantering
Installation ~ Byggnation av . _ .
&inredning  stomme, vaggar Minskad energiférbrukning
& tak 7
och reducerade utslapp 13 Fibomoion

Hallbara och estetiskt
tilltalande bostader for alla [i[iF:m
SAMHALLEN

03

Var vardegrund: Respektera, Engagera, Samarbeta, Ansvara & nytank



Var hallbarhetsstyrning

Hallbarhet for oss pa Viktor Hanson handlar om att i varje projekt vi genomfor strdva mot en sa
hallbar och effektiv resursanvandning som mojligt. | vart hallbarhetsarbete utgar vi fran FN:s
globala mal som vi sedan kontextualiserar utifran vart eget hallbarhetshjul och slutligen omsatter
i handling genom vart ledningssystem for kvalitet, miljo och arbetsmiljo; Byggforetagens
verksamhetsledningssystem (BKMA).

FN:s globala mal
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

| september 2015 antog FN:s generalférsamling en historisk resolution med 17 globala mal och
169 delmal for att skapa en socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbar utveckling. Samtliga
lander i varlden har atagit sig att genomféra denna agenda, och alla aktorer i samhallet - inte minst
naringslivet - har ett ansvar for att malen ska nas till ar 2030. Vi pa Viktor Hanson vill vara en
drivande kraft i detta arbete, och har darfor gjort en analys av de globala malen och valt ut sex
prioriterade mal dar vi har storst mojlighet att paverka. Dessa mal har en tydlig koppling till var
affarsmodell. Las mer hur vi arbetar med dessa under foéljande kapitel, dar vi dven fortydligar de
delmal vi paverkar.



Vart Hallbarhetshjul

For att styra vart eget hallbarhetsarbete pa Viktor
Hanson har vi tagit fram ett Hallbarhetshjul som
forutom de klassiska dimensionerna social, ekonomisk
och miljémassig hallbarhet, dven inkluderar estetisk
och teknisk hallbarhet. Var dvertygelse ar namligen att
en hdllbar byggnad ocksda madste vara estetiskt
tilltalande och byggas med ratt teknisk kompetens.
Detta for att gbra byggnaden attraktiv och tekniskt
stabil dver tid. Fér oss innebar det att vi redan i
planeringen av varje projekt ska ta hansyn till dessa
faktorer for att sakerstalla att vi bidrar till en langsiktigt

BYGGNADSFIRMAN

VIKTOR HANSON

hallbar utveckling.

Vitror att nyckeln till att bli ett battre och mer
hallbart foretag ligger i en hallbar
resursanvandning.

Genom att utnyttja resurser pa ett sa
effektivt satt som maijligt kan vi bygga mer
hallbart och bidra till en positiv
samhallsutveckling. For att sakerstalla att
arbetet drivs pa ett effektivt satt med
planerat resultat ar vi certifierade enligt
ledningssystemet BKMA (tidigare BFIK).

BKMA har fokus pa kvalitet, miljo och
arbetsmiljo och ar ett specialanpassat
ledningssystem fér byggbranschen som
hanteras av Byggforetagen. Systemet ger
trygghet bade for oss och for vara kunder.
Det hojer aven medvetandegraden hos vara
medarbetare da systemet ar integrerat i alla
nivaer av foretaget, fran VD och
ledningsgrupp  ner  till  arbetschefer,
platschefer och hantverkare ute pa
byggarbetsplatserna. Varje ar revideras
systemet av den externa kontroll-
organisationen DNV GL som ocksa ar
certifierande organ.

Andra viktiga styrdokument i organisationen
ar var policy for jamstalldhet och mangfald,
var  jamstalldhetsplan  och  Sveriges
Byggindustriers uppférandekod som vi aktivt
arbetar med for att implementera och
uppratthalla.

VIKTOR HANSON HUS

Stockholm blir mer tatbefolkat varje dag och behovet av
bostader ar fortsatt stort. Med vara serietillverkade
Viktor Hanson Hus vill vi gora skillnad pa Stockholms
bostadsmarknad och vara en féregangare i den svenska
byggbranschen. Ekonomisk effektivitet uppnas genom
en serietillverkad konstruktion som minskar bade
byggkostnader och byggtid. Genom att bygga pa ett
mer rationellt satt kan kvaliteten i byggnationen 0Oka,
kostnader sankas och hdllbarhet ges ett utdkat fokus.
Med vara Viktor Hanson Hus kan vi efterleva samtliga
omraden i vart hallbarhetshjul och skapa bra bostader
dar vi mojliggor for fler manniskor som annars inte har
rad att dga sin egen bostad. Vi har som malsattning att
producera vara stommar i trd, da det minskar husens
miljoavtryck. Hittills har vi byggt 163 smahus i Viktor
Hanson Hus-konceptet. De senaste aren har vi arbetat
hart med att Svanenmarka vara egenutvecklade projekt
och under 2021 nddde vi en milstolpe da projektet
Silversmygaren blev Svanenmarkt. Vi fortsatter detta
arbete med vart projekt i Taby, de tva

bostadsrattsféreningarna Stratos 1 och Stratos 2.




Intressentanalys

Viktor Hanson stravar efter att etablera ett ldngsiktigt och transparant engagemang med vara
intressenter och lyssnar till deras krav och fragestallningar for att informera vart hallbarhetsarbete.
Under 2021 utforde vi en Overgripande utvardering av var senaste intressentanalys fran 2018 och
uppdaterade utfallet enligt tabellen nedan. Den redovisar hur vi fér en dialog med nagra av vara
mest betydelsefulla intressentgrupper samt vad de anser ar viktigt for oss att arbeta med ur ett
hallbarhetsperspektiv. Vi planerar att uppdatera var intressentanalys under kommande ar.

Intressent- Viktigaste var DITET Dialogmetod Viktigaste fragor
grupper aktorer paverka paverkan

n pa dem pa oss

Kunder Professionella Hog Hoég Kundunder- Lépande Garantiansvar
Boende sokningar Pris
Byggmoten Kvalitet
Visningar Miljécertifieringar
Nyhetsbrev
Medarbetare Existerande Hog Hog Medarbetar- Dagligen Vardeord
Potentiella samtal Arbetsvillkor
Infoskarmar pa Arbetsmiljo
varje arbetsplats Sakerhet
Storméten Stabil ekonomi
Praktik
Agare & Nynas City AB Hog Hog Styrelsemdéten Daglig Lénsamhet
styrelse Minoritetsagare kontakt Langsiktighet
Styrelseledaméter 6 styrelse- Stabil ekonomi
maéten/ar
Leverantorer Under- Medel Hog Upphandlings- Dagligen Betalning
entreprendrer moten UE-méten Uppférandekod
Material- Avtal varannan Arbetsforhallanden
leverantorer Startmoten vecka Tidspassning
Besiktningar Kvalitet
Avslutsméten Miljé
Myndigheter Kommuner Medel Hoég Bygglovs- och Lépande Bygglov
Politiker detaljplans- Markanvisningar
Mark- och processer Energieffektivitet
miljédomstolen Lobbyarbete
Boverket
Lokal- Kringboende Hog Medel Medborgar- Vid behov Buller
samhaéllen & Miljo- dialoger inom Férandring av narmiljé
intresseorga- organisationer ramen for Biologisk mangfald
nisationer Lokalt forankrade varje
intresse- projekt

organisationer



Vasentlighetsanalys

Var vasentlighetsanalys  har Vasentlighetsmatris

utgdngspunkt i var intressent-
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befintliga  vasentlighetsanalys. VICTOR HANSON

For att informera var strategi och fokus framat planerar vi att uppdatera var vasentlighetsanalys
under kommande ar i samband med uppdatering av var intressentanalys.

Var befintliga prioritering skildras i vasentlighetsmatrisen och i tabellen nedan, och vagleder oss i
vart dagliga arbete mot en mer hallbar verksamhet. Vi har kopplat varje aspekt till ndgon av
dimensionerna i vart hdllbarhetshjul och de globala malens delmdl. | féljande kapitel berattar vi
mer om hur vi arbetar med dessa vasentliga aspekter och hur vi genom det bidrar till FN:s globala
hallbarhetsmal.

Hallbarhetshjulet Hallbarhetsaspekt Globala malen

Ekologisk hallbarhet Koldioxidutslapp 13.3 OKA KUNSKAP OCH KAPACITET FOR ATT
HANTERA KLIMATFORANDRINGAR

Energiforbrukning 12.2 HALLBAR FORVALTNING OCH ANVANDNING

(byggskede) AV NATURRESURSER
Energiforbrukning 12.2 HALLBAR FORVALTNING OCH ANVANDNING
(brukarskede) AV NATURRESURSER
Material och avfall 12.2 HALLBAR FORVALTNING OCH ANVANDNING
AV NATURRESURSER
12.4 ANSVARSFULL HANTERING AV KEMIKALIER
OCH AVFALL

12.5 MINSKA MANGDEN AVFALL MARKANT

Markanvandning och 12.2 HALLBAR FORVALTNING OCH ANVANDNING

biologisk mangfald AV NATURRESURSER
Social hallbarhet Socialt hallbara 11.3 INKLUDERANDE OCH HALLBAR URBANISERING
bostader 11.1 SAKRA BOSTADER TILL OVERKOMLIG
KOSTNAD

13.1 STARK MOTSTANDSKRAFTEN MOT OCH
ANPASSNINGSFORMAGAN TILL
KLIMATRELATERADE KATASTROFER

God arbetsmiljé 8.8 SKYDDA ARBETSTAGARES RATTIGHETER OCH
FRAMJA TRYGG OCH SAKER ARBETSMILJO FOR ALLA



Jamstalldhet och 5.5 SAKERSTALL FULLT DELTAGANDE FOR KVINNOR
maéangfald | LEDARSKAP OCH BESLUTSFATTANDE
8.5 FULL SYSSELSATTNING OCH ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR MED LIKA LON FOR ALLA

Teknisk & Estetisk Kvalitet 8.4 FORBATTRA RESURSEFFEKTIVITETEN |
hallbarhet KONSUMTION OCH PRODUKTION
Ekonomisk hallbarhet Stabil ekonomi 8.2 FRAMJA EKONOMISK PRODUKTIVITET GENOM

DIVERSIFIERING, TEKNISK INNOVATION OCH
UPPGRADERING

Affarsetik 16.5 BEKAMPA KORRUPTION OCH MUTOR

EKOLOGISK HALLBARHET

Klimatforandringarna ar var tids 6desfraga och ett hot mot hela var civilisation, fér Viktor Hanson
ar darfor mal 13 det odiskutabelt viktigaste att fokusera pa. Att nyttja naturresurser pa ett
ansvarsfullt satt ar kopplat till klimatpaverkan. Vi vill ta vart ansvar i omstallningen mot ett mer
hallbart och miljosmart samhalle. Var stérsta miljopaverkan ar kopplat till var energiférbrukning,
det material vi anvander i vara byggnader, avfallet som genereras, utslappen fran var fordonsflotta
samt marken vi anvander i vara projekt.

Som byggare och projektutvecklare har vi en stor pdverkan och mdjlighet att bidra med var
kompetens och erfarenhet vid val av naturresurser och anvdndandet av dem (delmal 12.2). For att
minska var paverkan fran avfallet som genereras valjer vi byggmaterial med det i dtanke nar vi
bygger vara hus samt att sakerstélla en god avfalls- och kemikaliehantering (delmal 12.4) och
stravar standigt mot att minska mangden avfall (delmal 12.5). Vi bidrar genom att dela med oss av
var erfarenhet och kompetens kring att bygga hus med Iag klimatpaverkan (delmal 13.3) och bygga
hallbara hus av hog kvalitet, men dven genom att minska var energiférbrukning samt minska
utslappen fran vara egen fordonsflotta.

[DELMAL 12-2]  [DELMAL 12-4]  [DELMAL 125  [DELMAL 13-3

= ANSVARSFULL OKA KUNSKAP OCH
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OCH ANVANDNING AV KEMIKALIER OCH MINSKA MANGDEN HANTERA KLIMAT-
NATURRESURSER AVFALL AVFALL MARKANT FORANDRINGAR




Koldioxidutslapp

Sedan 2021 beraknar vi arligen vara utslapp inom Scope 1 och 2. Vi fortsatter att jobba med
Fardplanen och vara langsiktiga mal ligger i linje med Fardplanens vision. Kortsiktigt ska utslappen
av vaxthusgaser visa pd en tydligt minskade trend och till 2030 ska vi ha halverat vara
vaxthusgasutslapp, baserat pa basaret 2015. Under 2019 skrev vi under Fardplanen for fossilfri
konkurrenskraft for bygg- och anlaggningssektorn, med en vision om en klimatneutral vardekedja
till &r 2045. Som ett forsta steg mot denna vision genomférde vi 2019, med hjalp av ett externt
analysverktyg, en forsta uppskattning av vara koldioxidutslapp genom hela vardekedjan. Den
uppskattningen gav oss en helhetsbild av var i vardekedjan vi har var stoérsta negativa
miljopaverkan for att utifran det prioritera vart arbete framat.

Vara koldioxidutslapp ar berdknade enligt den internationella standarden Greenhouse Gas
Protocol (GHG protokollet) och redovisas i tre olika avgransningar (Scope):

- Scope 1 avser direkta utslapp fran verksamhet som ags och kontrolleras av oss,
daribland bransleférbrukning for fordon.

- Scope 2 avser indirekta utslapp fran inkopt och férbrukad el, varme och kyla. I siffrorna
frdn 2018/2019 ingar ej huvudkontorets elforbrukning i Scope 2 da kostnaden for detta
ingdr i lokalens hyra. Utsldppen i Scope 2 redovisas i enlighet med GHG protokollets
riktlinjer for marknads- och platsbaserade siffror.

- Scope 3 avser indirekta utslapp fran kallor som inte ags eller kontrolleras av
Byggnadsfirman Viktor Hanson, och inkluderar inkép av tjanster och material,
avfallshantering, tjgnsteresor med mer.

Direkta (scope 1) och indirekta | 2018 07 - 2019 06 | 2020 07 - 2021 06 | 2021 07 - 2022 06

(scope 2 och 3) koldioxidutslapp (Ton COze) (Ton COze) (Ton COze)
Scope 1 97 95 83
Scope 2 Platsbaserat 107 177 327

tillvagagangssatt

Marknadsbaserat 15 12 16
tillvagagangssatt

2022 inférdes krav pa klimatdeklaration vid uppférande av nya byggnader. Det innebar att
byggherrar ska redovisa vilken klimatpaverkan en ny byggnad har, med syfte att nya byggnader
ska bidra till att minska klimatpaverkan fran byggskedet.

Vi har en malsattning att minska de genomsnittliga koldioxidutslappen fran var bilpark. Malet ar
att medelvardet for vara utslapp minskar 6ver tid i samband med utbyte och férnyelse av
foretagsbilar och tjanstebilar. Vi kor inte 1dnga distanser i och med att vi bara verkar i Stockholm
med omnejd, men vart val av tjanste- och personalbilar har anda en paverkan pa var totala
miljoprestation. Vi har en tjanstebilspolicy som stipulerar att de bilar som kan véljas av vara
medarbetare ar bilar som vid tidpunkten for bestallning uppfyller vara krav pa sakerhet och
miljéstandard. Bilens koldioxidutslapp ska beaktas vid val av personalbil, men det finns inget
gransvarde for maximalt utslapp for tillfallet. Vi ser valvilligt pa om folk véljer en bil med el. Under



aret har vi fortsatt att utdka var flotta av laddhybrider fran 33% till 43% och darmed minskat vara
koldioxidutslapp fran 113 (g/km) CO till 100 (g/km) CO..

Utslapp fran personbilar 2019 06 2020 06 ““
118 122 113 100

Medelvarde CO-utslapp (g/km)

Forandring fran féregaende ar (%) -9,2% +3,4% -7,4% -11,5%

Energiforbrukning

Energiforbrukning ar en av vara viktigaste hallbarhetsaspekter och berér saval vilka projekt vi
bygger, hur vi bygger dem samt var egen energiforbrukning pa kontoret. Genom var
byggmastartradition, kompetens och erfarenhet vill vi bidra till att vara aktiviteter och byggnader
forbrukar sa lite energi som mojligt, for att minska den negativa paverkan pa miljon.

Under en byggnads livscykel, fran produktion till rivning, ar det framfor allt under det langa
brukarskedet som det gar at mycket energi. Darfor fokuserar vi pa att minimera byggnadernas
energiférbrukning under brukarfasen genom att reducera varmeférluster. Detta gérs bland annat
genom att valja ratt material och produkter sasom fonster, dérrar, belysning, isolering, varme- och
flaktsystem. Vi har ocksa tagit fram en energichecklista for vart eget arbete som vi gar igenom i
varje projekt for att sakerstalla att vi gor kloka och energieffektiva val. Vi har som ambition att
standigt minska var egen energiférbrukning. Under 2022 har vi fasat ut vdra utdaterade
byggbodar. Dessa byggbodar ska i stallet ersattas med inhyrda miljobodar som maste leva upp till
Viktor Hansons energistandarder, pa sa satt minskar vi var energiférbrukning under byggskedet.

Det ar dessutom av hogsta vikt att vara medarbetare har ratt kompetens. Darfor har vi bland annat
satsat pa utbildning for att bli godkdnda Energibyggare. En Energibyggare har kompetens inom
energieffektivt byggande, renovering och installationer, och bidrar pd sa satt till ett mer
energieffektivt samhalle.

All el som vi kdper in till vara arbetsplatser ar fossilfri.

Energiforbrukning pa 2018 07 - 2019 07 - 2020 07 - 2021 07 -

arbetsplatser (kWh) 2019 06 2020 06 2021 06 2022 06
Elektricitet 738 907 271 201 436 997 834 994
Fjarrvarme 163 000 0* 0* 0*

#*Abonnemanget under byggtiden star vanligtvis pa byggnadsfirman, men i detta fall har det lyfts éver till BRF:en
fran bérjan. Detta har gett upphov till att fidrrvdrmeférbrukningen ser ut att ha férsvunnit helt. Har férbrukas det
fortfarande fjdrrvdrme, men da det star pa BRF:en har vi gj data pa hur mycket som forbrukats.



Mal for energiférbrukning under perioden 2022-07 - 2023-06:

| ar har vi spetsat vara mal ytterligare fran foregdende period. Alla lagenheter som vi producerar
ska halla en energiféorbrukning som understiger 75 KWh/m? (Ep) och ar. | vara
fijarrvarmeuppvarmda flerbostadshus hade vi tidigare som malsattning att hus ska halla en
energiforbrukning om 67,5 kWh/m? (Ep) och ar. Vart nya mal ar att vara flerbostadshus ska halla
en energiférbrukning som understiger 50 kWh/m? (Ep) och ar.

For vara varmepumpsuppvarmda smahus var var tidigare malsattning att husen skulle halla en
energiférbrukning om 80,75 kWh/m? (Ep) och ar. | ar har vi som ambition att nd malet dar
smahusens energiforbrukning ska understiga 55 kWh/m? (Ep) och ar. Dessa mal ar baserade pa
Svanenkriterierna, dar Viktor Hanson har satt ett malvarde som stdmmer Overens med
Svanenkriteriet BBR29 for majoriteten av vara projekt. Energiférbrukningen foljs upp i husens
energideklaration. Nedan visas det faktiska uppfoljda vardet for vara projekt under féregdende ar.
Energiférbrukning fér samtliga projekt ar berdknat enligt BBR29.

Hustyp Miljé, Projekt Malvérde Ep Teoretiskt varde
kWh/kvm/ar kWh/kvm/ar
Smahus Sandstugan 3 Ep=55 Ep=65,2
Smahus Lingontuvan Hus 1 Ep=55 Ep=65
Smahus Lingontuvan Hus 2 Ep=55 Ep=65
Flerbostadshus DVT Hus 1 Ep=50 Ep=60,5
Flerbostadshus DVT Hus 2 Ep=50 Ep=62,1
Flerbostadshus DVT Hus 3 Ep=50 Ep=59,8
Flerbostadshus Stratos, Taby Ep=50 Ep=75,9

Material och avfall

Vara materialval och var hantering av avfall paverkar miljon och manniskorna som vistas i vara
byggnader. Darfor ar det viktigt for oss att vi koper in hogkvalitativa varor fran vara leverantorer,
att allt material anvands pa ett tekniskt hallbart satt, haller éver tid och skapar néjda kunder. | var
KMA-policy beskrivs detta som att vi alltid ska valja material och metoder som varken pa kort eller
lang sikt paverkar kvalitet, miljo och arbetsmilj® negativt.

| samband med upphandling sékerstalls att leverantdrer av varor och tjanster har system for att
hantera tillampliga krav. Ett forfragningsunderlag redovisar de krav som stélls pa varan eller
tjansten och dar stipuleras aven specifika krav pa ansvar och specifikationer, exempelvis
miljodeklarationer och att vara leverantorer ska félja var arbetsmiljoplan. For att utvardera
miljopaverkan i de material vi koper in anvander vi olika miljodatabaser som ar anpassade for
byggindustrin. Dessa ar Byggvarubeddmningen, BASTA och SundaHus. Har redovisas dven vara
ingdende byggmaterial efter avslutat projekt.



| uppstartsfasen i varje projekt utférs en arbetsplatsplanering dar speciell hdnsyn tas till
avfallshantering. Genom kéllsortering under byggproduktionen maojliggor vi atervinning av spill och
forbrukade material. Darigenom kan vi bidra till att minska uttaget av naturresurser.

Ifjol satte vi ett mal fér perioden 2021-07 - 2022-06 att allt avfall som produceras i
nybyggnadsprojekt ska sorteras till 93% och allt avfall som produceras i ROT-projekt ska sorteras
till 80%. Dessa ar nya krav pa foretagsniva som innebar att alla nya projekt under sin uppstart ska
satta mal som minst uppfyller dessa krav. Dessutom har det under 2022 inforts sanktionsavgifter
om avfallssortering ej sker enligt framtagna riktlinjer. Vara krav ligger i linje med var tro pa hallbar
resursanvandning som en viktig komponent for bra och héllbara foretag. Med en battre
avfallssortering kan vara kostnader minska pa foretagsniva. Vart langsiktiga mal till 2030 ar att
100% av allt avfall ska sorteras under byggproduktionen samtidigt som vi ska dubblera andelen
atervunnet material som kops in. Da vi annu inte har bdrjat mata andel dtervunnet material som
kops in ar vart kortsiktiga mal att ta fram en struktur for att bérja mata detta senast 2023.

Period 2021-07 tom 2022- Stratos Drevviksterassen | Byggservice ROT-
06, utsorterat avfall kg (nybyggnad) (nybyggnad) projekt
Séack totalt 16 410 149 250 21 680 63 290

Sack blandat 840 7 890 2070 8190
Container totalt 38 240 213650 2940 76 440
Container blandat 0 480 740 21 860
Summa avfall 54 650 362 900 24 620 139730
Summa utsorterat avfall 53810 354 530 21810 109 680
(97,44%) (97,69%) (88,6%) (78,5%)

Under 2020 genomférde vi en undersokning tillsammans med vara platschefer, arbetsledare och
entreprenadingenjorer kring vilka hinder och méjligheter vi har pa byggarbetsplatsen. Sedan dess
har vi vassat avfallssorteringen ytterligare och har ett fortsatt fokus att minska spillet pa
arbetsplatser samtidigt som vi fokuserar pa att Svanen-markta produkter. Senast 2023 &r var
ambition att minst en komplementbyggnad ska vara tillverkad av aterbrukat material.

Under 2021 bdérjade vi mata var totala mangd insamlade avfall. Under 2022 har vi haft betydligt
stérre mangd insamlat avfall jamfort med férra perioden, detta beror pa att forra matperioden
framst bestod av utférda schaktarbeten, vilket inte genererar sarskilt mycket avfall.

Nedan redovisas de siffror som vi hittills har samlat in:



Avfall (kg) 2019 07- 2020 07 - 2021 07 -

2020 06 2021 06 2022 06
Total insamlad mangd avfall 467 838 343 191 602 080
Varav bréannbart 191 572 111 665 (33 201 286 (33,4 %)
%)
Fylinadsmassor 136 030 59630 (17 %) 149 798 (24,9%)
Blandat avfall fér eftersortering 49 100 78 629 (23 %) 56 507 (9,4%)
Metall 12 542 25 055 (7 %) 49 882 (8,3%)
Atervunnen gips 34700 12171 (4 %) 53 262 (8,8%)
Farligt avfall 0** 0** 677 (0,1%)
Ovrigt (ex. asfalt, armerad betong, tra, 43894 56 041 (16 %) 90 668 (15,1%)

isolering, plast, asbest)

** Dessa avser insamliat farligt avfall. Dd dessa mdtningar inte gjordes under perioden 20719-07 - 2021-06
star dessa redovisade som O.

Markanvandning och biologisk mangfald

En biologisk mangfald ar avgérande for jordens ekosystem och vart samhalle och fragan star idag
hogt pa EU:s hdllbarhetsagenda. Som byggnadsfirma har vi en stor inverkan pa den biologiska
mangfalden pd marken dar vi bygger. Nar vi planerar vara nyproduktionsprojekt behéver vi darfor
ta ansvar for att minska den negativa paverkan pa marken som vi planerar att anvanda och arbeta
for att bibehdlla djur, vaxter och en hog biodiversitet. Det har ar viktigt for oss och fragor om
biologisk mangfald och ekosystemtjanster ar ndgot vi jobbar med i alla vara projekt. Det kan vara
alltifran att installera bikupor, ta hansyn till spridningskorridorer, lagga gras pa hustaken, bygga
vaxthus pa garden eller att utfora fukthallande lager for att klara 6versvamningar. Dessa fragor ar
vasentliga for vdra externa intressenter sasom myndigheter, intresseorganisationer och
kringboende. Forutom att f6lja de krav vi ser idag, utvarderar vi [6pande kommande vagledning
och vetenskap fran EU.



SOCIAL HALLBARHET

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs och det ar viktigt for oss att vi ar en saker och
inkluderande arbetsplats. Genom var verksamhet bidrar vi till att skapa nya jobb med goda
arbetsvillkor (delmal 8.8). Centralt for oss pa Viktor Hanson ar att verka for en god arbetsmiljo, for
bade vara anstallda sa som for vara underentreprendrer, som framjar jamstalldhet och mangfald.

Jamstalldhet ar ett omrade dar vi gemensamt i byggbranschen har stora utmaningar med en
underrepresentation av kvinnliga hantverkare. Aven om vi har relativt 1dg paverkan pa att ¢ka
andelen kvinnliga hantverkare, arbetar vi aktivt med var jamstalldhetsplan for att pa lang sikt
kunna vara ett foredéme i branschen och bidra till ett mer jamstallt samhalle dar vi vill sakerstalla
lika 16n for lika arbete (delmal 8.5). Nagot vi daremot har en stérre mojlighet att direkt paverka ar
att sakerstalla fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och beslutsfattande positioner (delmal 5.5),
vilket darfor ar ett viktigt fokus i vart jamstalldhetsarbete. For att vi ska vara en byggnadsfirma som
haller over tid, ar det valdigt viktigt att vi bygger socialt hallbara bostdder som ar ekonomiskt
overkomliga (delmal 11.1), som bidrar till en mer inkluderande och hallbar urbanisering (delmal
11.3) och som ar anpassade efter framtidens klimatutmaningar (delmal 13.1)

[DELMAL 5-5] [DELMAL 8-5 [DELMAL 8-8]
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Socialt hallbara bostader

Som bostadsutvecklare ar det viktigt for oss att skapa socialt hdllbara bostader och nagot som vi
beaktar i alla vara projekt. Med en socialt hallbar bostad menar vi alltifran att redan i inledningen
av ett projekt planera for motesplatser, rekreation och lek men ocksa att bygga bostader som ar
ekonomisk tillgangliga for fler manniskor.

Vi efterstravar att alla vara egenutvecklade projekt ska Svanenmaérkas. Svanen ar ett respekterat
och trovardigt miljomarke som innebar ett kvitto pa att vara byggnader ar bra produkter med en
sd liten paverkan pa miljon som mojligt, dar manniskor dessutom far leva i en sund inomhusmiljo.



Det billigaste boendet ar det dgda boendet och genom att bygga pa ett hallbart och ekonomisk
effektivt satt har vi en stor maéjlighet att 6ka mojligheten for fler manniskor att dga sin bostad. En
viktig del i hur vi pa Viktor Hanson kan vara med och mojliggéra detta ar att genom vara Viktor
Hanson Hus och en serietillverkad produktion bygga hallbara hus med hogre kvalitet, lagre
byggkostnader och kortare byggtid. Detta gor att fler manniskor far mojlighet att ta sig éver den
troskel som idag finns nar det kommer till att 4ga sin bostad. Det ar social hallbarhet for oss. Det
handlar dven om att manniskor ska kunna kanna sig trygga och trivas i de bostadsomraden som
vi ar med och utvecklar. En grundférutsattning for socialt hallbara bostader ar att de personer som
bor i dem trivs och mar bra. Har vill vi gbra vad vi kan och vi har som ambition att senast 2023
borja mata upplevd trivsel och trygghet i vara bostadsomraden. Utifrdn det kommer vi sedan att
satta mal nar vi vet vart nulage.

God arbetsmiljo

Att verka for en god arbetsmiljo ar centralt for oss pa Viktor Hanson. Vi tror att medarbetare som
trivs skapar battre produkter och 6kar I6nsamheten. Under tuffa perioder ser vi vikten av god
arbetsmiljo. Flera duktiga medarbetare har dessvarre varit tvungna att Iamna oss. De har, trots
detta fardigstallt sina projekt med god kvalitet och med ett stort fokus pa hallbarhet i alla dess
bemarkelser. Var vardegrund RESAn satter tonen for var arbetsplats och innebar att vi ska visa
hansyn och 6dmjukhet for varandra, skapa delaktighet och kompetensutbyte, ta ett gemensamt
ansvar och standigt strava efter férbattring.

Arbetsmiljdarbetet ar en del av var dagliga verksamhet som syftar till att ohéalsa och olycksfall pa
arbetsplatsen forebyggs och att en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Arbetet med att
riskbedéma, undersoka, genomfora och folja upp arbetsmiljdarbetet ar integrerat i vart BKMA-
arbete, i vara projekt, i serviceverksamheten och i ledningens méten. Vart mal ar att inte ha nagra
olycksfall och tillbud. Vi ska férebygga genom att ha organiserade och sakra arbetsplatser. FOr att
sakerstalla en sa trygg arbetsplats som mojligt genomférs alltid en riskanalys med atgarder innan
projektstart och i samband med aktivitetsstart. Varje storre arbetsplats har utbildade
skyddsombud och skyddsronder genomférs kontinuerligt varje till var tredje vecka, beroende pa
projekt. Vi har ocksd skyddsombudsmoten tva ganger om aret da alla skyddsombud och VD pa
Viktor Hanson samlas for att traffa varandra, utbyta erfarenheter och fa information om aktuella
lagforandringar pa omradet. Onskan &r att dessa méten ska goras i olika skeden av projektet.
Under 2022 har tvda moéten héllits. D@ Byggforetagen har stallt krav pa en kompletterande
arbetsmiljoutbildning har alla inom Viktor Hanson gatt den. | de fall da tilloud intraffar rapporteras
de alltid skriftligt direkt till VD, vice VD och personalchef for att betona hur viktig denna fraga ar for
0sSs.

Vart mal ar att bibehalla en 13g sjukfranvaro genom att halla en personlig kontakt med vara
anstallda, satta in tidiga atgarder och dar sa ar mojligt placera om eller &ndra pa arbetsuppgifter.
Vi genomfor regelbundna hélsoundersokningar for alla vara medarbetare. | ar har vi borjat méata
nyttjandegraden av vara medarbetares friskvardsbidrag och i ar landade nyttjandegraden pa 65%.
Var férhoppning ar givetvis att alla vara medarbetare ska utnyttja sitt friskvardbidrag och var
ambition ar att fortsatta uppmuntra vara medarbetare att leva ett hdllbart och aktivt liv. Med dessa
undersokningar och vara arliga medarbetarsamtal kan vi se till att alla vara medarbetare mar bra
och trivs pad jobbet. Under aret har inget speciellt framkommit i samband med
halsoundersokningar och inga arbetsrelaterade sjukdomar har kunnat noteras. Framover har vi
aven som ambition att bdérja mdta  personalomsattning samt genomfdra
medarbetarundersokningar. Vivill ha ett medarbetarindex som ligger 6ver snittet i branschen, och
da ar en god arbetsmiljo med valmaende medarbetare grundlaggande for oss.



2018 07 - 2019 07 - 2020 07 - 2021 07 -

2019 06 2020 06 2021 06 2022 06
Total sjukfranvaro 2,81 % 2,69 % 4,05 %* 4,20 %*
Olyckor Fem mindre  Fyra mindre En olycka Fyra allvarliga
olyckor olyckor olyckor
Fyra mindre
olyckor
Tillbud Nio tillbud Noll tillbud Ett allvarligt Fem tillbud
tillbud
Fyra mindre
tillbud

Vi har under perioden haft fem tillbud och totalt atta olyckor (fyra allvarliga och fyra mindre) varav sex olyckor
har berért underentreprendrer, 6kningen kan bero pad att medvetenheten och rutiner kring olyckor och tillbud
Gkat inom organisationen. Uppféljningar gérs och dtgérder vidtas om mdjligt vid samtliga olyckstillféllen.

*Sjukfranvaro dr nagot hégre an tidigare pa grund av pandemin som préglat samhdllet under perioden.

Jamstadlldhet och mangfald

Vi tror att jamstalldhet och mangfald bidrar till ett battre beslutsfattande samt en god
foretagskultur. Darfor bedriver vi ett aktivt jamstalldhets- och mangfaldsarbete som utgar fran den
grundlaggande principen om likabehandling och icke-diskriminering oavsett kon, alder,
funktionshinder, sexuell laggning, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.
Jamstalldhetsarbetet - liksom allt personalarbete - ska praglas av respekt for individen och
individens integritet.

Som grund for detta uppdaterade vi ifjol var jamstalldhets- och mangfaldspolicy som stracker sig
till 2024. Var langsiktiga malsattning ar att nd en kdnsfordelning pa minst 40% kvinnor och 60%
man samt uppna en kénsfordelning i ledningen pa minst 25% kvinnor och 75% man. Med planen
vill vi skapa en arbetsmiljé som ar lamplig for bade man och kvinnor, dar alla kanner sig valkomna.
For projekt beaktas alltid arbetsmetoder och tekniska hjalpmedel sa att det lampar sig for bade
kvinnor och man. Varje ar genomfor vi dessutom lénerevisioner for att sakerstalla att alla far lika
I6n for lika arbete. Vi foljer dven systematiskt upp om ndgon kanner sig trakasserad eller
diskriminerad oavsett orsak samt att eventuella oroshardar registreras och atgardas i ett tidigt
skede. Under aret har inga incidenter intraffat.

Vid rekrytering och befordran i foretaget ska mangfald och kénsférdelning prioriteras, nar likvardig
kompetens finns. Vi samarbetar med rekryteringsfirmor for att ta fram kandidater som stammer
6verens med var malsattning om en jamnare konsfordelning och 6kad mangfald. Inom
hantverkssidan ar dock detta svart da tillgangen till kvinnliga hantverkare inom byggbranschen ar
lag. Var ambition ar att redan i tidigt skede verka for fler kvinnliga hantverkare och en mer jamstalld
bransch. Antal kvinnor har minskat procentuellt under aret da personalstyrkan har minskat. Da
ingen medarbetare har uttryckt annan konstillhérighet har vi inte tagit med detta i var statistik for
aret.



For att sakerstalla att underentreprendrer och andra som arbetar hos oss med annat modersmal
an svenska ska kunna ta del av viktiga dokument har vi sett till att ordnings- och skyddsregler,
inskrivningsblanketter med mer, finns dversatta till engelska.

Ledningsgrupp antal (kvinnor/man)

- Fordelning % (kvinnor/man)

Tjansteman antal (kvinnor/man)

- Fordelning % (kvinnor/man)

Hantverkare antal (kvinnor/man)

- Fordelning % (kvinnor/man)

Totalt antal anstallda

18/82

11/35

24/76

0/34

0/100

80

20/80

11/36

23/77

0/26

0/100

73

22/78

12/34

26/74

0/29

0/100

75

20/80

10/32

24/76

0/22

0/100

64



TEKNISK HALLBARHET & ESTETISK HALLBARHET

Om Viktor Hanson skall halla éver tid s& maste vi ta ansvar och vara en god och fértroendefull
partner genom att garantera hogsta kvalitet i allt vi gor. Genom ratt teknisk kompetens kan vi skapa
estetiskt tilltalande byggnader med god kvalitet samtidigt som vi har en effektiv resursanvandning.

Genom detta arbete bidrar vi till FN: s globala mal 8, att verka for varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt genom en effektiv resursanvandning (delmal 8.4).

| DELMAL 8-4|

FORBATTRA RESURS-
EFFEKTIVITETEN
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

Kvalitet

Kvalitet ar den absolut viktigaste aspekten for vara intressenter och darmed aven ytterst vasentlig
for oss pa Viktor Hanson. Nar vi bygger med hog kvalitet haller vara byggnader langre, vara kunder
blir néjda och vi kan leva upp till var vision om att finnas kvar i minst hundra ar till.

Vart kvalitetsarbete utgar fran var KMA-policy som tacker ett antal olika omraden. | det dagliga
arbetet ska varje anstalld visa ett personligt ansvar for produkten, halsa och miljé genom att folja
regler, instruktioner och rutiner. Vi ska vara lyhérda for bestallarens énskemal och med var
kunskap tillgodose dessa pa basta satt. Vi ska alltid leverera utlovade tjanster och produkter i tid
och inom givna kostnadsramar. Vi later inte sndlhet bedra vishet och valjer vara samarbetspartners
med stor omsorg. Hog kvalitet innebar ndjda kunder och vi vill ha ett NKI som ligger dver snittet i
branschen och senast 2023 ar var ambition att borja mata NKI och satta ett konkret mal nar vi vet
vart nulage.

| projekt ansvarar platschefen for att berérda underentreprendrer och leverantérer far erforderlig
information och har tillracklig utbildning for sitt dtagande. | de fall da ett fel eller en avvikelse
upptacks pa en arbetsplats finns ett systematiskt arbete for att dokumentera och dtgarda detta.
Slutbesiktning genomfors sedan alltid i enlighet med entreprenadkontraktet for att sakerstalla
nojda kunder. Vart mal ar att lagenheter som vi producerar ska ha noll anmarkningar vid forsta
efterbesiktning, och vi siktar pa att nd dit genom att ha kompetenta medarbetare, langsiktiga
relationer med vara underentreprendrer och att anvanda ratt material av hog kvalitet.

| syfte att sakerstalla en hog kvalitet och langsiktig kompetensutveckling investerar vi arligen i
utbildningar for vara medarbetare.

Under 2022 intensifierade vi vart arbete med erfarenhetsaterforing i syfte att utbyta erfarenheter
och utvecklas. Genom att nyttja de erfarenheter som finns och att ha med dessa till projekteringen
ndr vi startar upp nya projekt kan vi lara oss fran varandra och férandra projekteringen for att
undvika eventuella brister och standigt forbattras. For att arbeta med detta har vi skapat en grupp
bestdende bade av platschefer, inkdpare, representanter fran eftermarknad och projektledare
med flera som jobbar med vadra hus och har insyn i det som blir mindre bra och som vi skall
undvika, men dven det som vi gor bra och som vi kan géra mer av.



Underentreprendrer

Byggbranschen praglas av stora projekt med langa leverantérsled bade vad géaller bemanning och
material. Som byggnadsfirma jobbar vi med ett stort antal underentreprendrer och en majoritet
av hantverkarna pa vara arbetsplatser ar inte anstéllda av Viktor Hanson. Darfor har vi ett extra
stort ansvar att valja ratt underentreprendrer utifran erfarenhet, referenser och kollektivavtal for
att minska risken for svart arbetskraft och oanstandiga arbetsvillkor. Vi gor darfér en kontroll av
alla underentreprendrer med Skatteverket och godkanner inte underentreprenérer som anvander
sig av egna underentreprendrer i fler 4n en niva ned. Vi tror pa langsiktiga samarbeten och att det
inte alltid &r den som pa pappret ar billigast som pa 1ang sikt ger storst varde. Med vara viktigaste
leverantdrer av till exempel virke och skruv har vi tecknat ramavtal for att sakerstélla goda och
langsiktiga relationer. Samtidigt handlar fortfarande en stor del av den feedback vi far och
resultatet fran interna revisioner kring bristande arbete av underentreprendrer.

EKONOMISK HALLBARHET

| samhallet och globalt gar utvecklingen mot att skapa mer hdllbara konsumtions- och
produktionsmonster. Om Viktor Hanson skall halla éver tid sa maste vi ta ansvar och vara en god
och fortroendefull partner genom att garantera god affarsetik i allt vi gér. Vi maste hushalla med
vara resurser samtidigt som vi agerar for en langsiktigt stabil ekonomi i bolaget, en
grundforutsattning for var fortsatta verksamhet.

Genom detta arbete bidrar vi till FN: s globala mal 8, att verka for varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt genom en hallbar ekonomisk tillvaxt (delmal 8.2).

| DELMAL 8-2] | DELMAL 16-5

FRAMJA EKONOMISK

PRODUKTIVITET GENOM

DIVERSIFIERING, =

TEKNISK INNOVATION BEKAMPA KORRUPTION
OCH UPPGRADERING OCHMUTOR

Stabil ekonomi

For att efterleva den langsiktighet som lange praglat foretaget behover vi sakerstélla att vi har en
stabil ekonomisk utveckling. Att vi ar en langsiktigt hallbar partner ar dven av intresse for vara
privatkunder i nyproduktionsprojekt som maste investera eget kapital innan inflyttning. Darfor har
vi valt att vaxa organiskt med en standig kontroll éver var ekonomiska situation och likviditet.

2022 har varit fortsatt tufft for byggbranschen och Viktor Hanson. Till féljd av en fortsatt pandemi,
ett krig i Europa, skenande materialpriser, 6kade rantor till foljd av en stigande inflation, oro pa
bostadsmarknaden och sjunkande bostadspriser har Viktor Hanson tvingats skjuta upp flera
projekt vilket har haft stor paverkan pa bolaget. Vi har behévt sdaga upp flera tjdnsteman pa grund
av att vara projekt inte gar att starta. FOr att sakerstalla en langsiktig och fortsatt stabil ekonomi
har vi under 2022 gjort ett omtag kring var strategi for att anpassa oss efter nya forutsattningar.

20



Soliditet (%) 66,29 61,85 79,08 73,11 67,06 74,67

Affarsetik

Alla vara medarbetare upptrader som ambassadorer for foretaget i sitt umgange med kunder,
leverantorer och andra. Darfor ar det vasentligt for oss att alla vara medarbetare upptrader pa ett
etiskt satt. FOr oss innebdar detta att vi alltid ska agera respektfullt, transparent och professionellt
mot alla parter vi moter. En hygienfaktor for att sakerstalla detta ar var nolltolerans mot mutor,
korruption och brott mot manskliga rattigheter i var verksamhet. Vi staller ocksa krav pad vara
underentreprendrer att agera likadant. Under 2022 utvecklade vi var leverantorskontroll och lade
till personalbevakning som en tjanst. Tidigare omfattade detta endast kontrakterade
underentreprendrer, men nu omfattas aven deras underentreprendrer av kontrollen. Via en
tredjepartstjanst har vi hard- och mjukvara pa byggarbetsplatsen i personalliggaren som innebar
att alla dar behover svara pa ett antal frdgor som berér bland annat arbetsvillkor.
Personalbevakningen ger en battre kontroll 6ver vilka som arbetar pa vara projekt, det ger en
indikation om det sker oegentligheter och har sparat bade tid och pengar for oss. Just nu sker
personalbevakningen endast pa vara nyproduktioner, dar har vi identifierat att det ger mest effekt.

Vi har signerat Byggforetagens uppférandekod fér medlemsféretag, vilket bland annat innebar att
vi ska verka for sund konkurrens, motverka alla typer av mutor och korruption, féra korrekt
redovisning av transaktioner och motverka svartarbete. Normgivande ar Institutet Mot Mutors
Naringslivskod. Rent konkret innebar detta att vi inte tar emot eller bjuder vara kunder eller
leverantorer pd resor, gavor eller andra tjanster eller formaner som inte kan granskas och
redovisas Oppet. Fakturor signeras alltid av minst tva personer och vi har valdigt fa
representationstillfallen. | forhdllandet till kunder och leverantérer maste vi tydliggéra att
principerna i uppférandekoden 6msesidigt ska tillampas. Vid kontakt med myndigheter rader alltid
en extra forsiktighet.

Vi har ingen policy fér manskliga rattigheter. De risker for brott eller krankningar av manskliga
rattigheter som var verksamhet omfattas av ar diskriminering och trakasserier i var egen
verksamhet, samt otillborliga arbetsvillkor hos vara underentreprendrer och leverantorer. Detta
regleras i var jamstalldhet- och mangfaldspolicy, var jamstalldhetsplan och i uppférandekoden.
Viktor Hanson foljer givetvis det nya lagkravet om upprattandet av en intern visselblasarfunktion
och var ambition ar att utbilda samtliga medarbetare i visselblasarkultur.

Inga fall av mutor, korruption eller andra oegentligheter i var verksamhet har kommit oss till kdnna
under aret.
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