LULle-] g

Huvudentreprenérsansvar i
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Att anlita en underentreprenér

Enligt Byggavtalets Bilaga D kan en underentreprendér anlitas
pa tre sitt:

* "Frikretsen” (medlem i Sveriges Byggindustrier) — pkt 3

® Forenklat férfarande genom kontroll och
férstagangsinformation — pkt 4

* Primérférhandling enligt § 38 MBL - pkt 5
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UE2004

« Blanketten innehaller avtalsvillkor och en blankett for
kontroll av underentreprenor enligt Bilaga D pkt 4

o Blanketten fylls i och undertecknas av underentreprenor
som ska anlitas, och ldmnas darefter till bestallaren
— Uppgifterna pa blanketten lamnas pa heder och samvete

« Bestallaren skickar ifylld blankett till Byggnads region
(forstaga ngsinformation)
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FTT0 KRYSS | TILLAMPLIGA RUTGR e

|Féretaget (UE) ar ett enmansféretag: O Ja O Nej UE 4r innehavare av
me Nej, UE ar bundet av kollektivavial for ifragavarande arbete: 0O F-skallebevis
10 Byggnadsavialet o Anlaggningsavialet O vag- och Banavialet 0 Momsreg.bevis

0 Reg.bevis

%l:! Annat kollektivavial:

Om UE ar , uppgifter:
(gdlior aven i som Jlas av maskin-llasibilscentral slle sk. ingsfretag)

JARRKERA MED KRYSS | TILLAMPLIGA RUTOR

0O Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gallande lagar ach ferordningar
O Foretagsiorsakring innenallande ansvarsforsakring
O Forare av maskin innenar yrks i gshok fer ifrag: rde maskin

Bersrd lokalavdelning har ratt att | en vetorattssituation enligt 39 § MBL fa kopior av ovannamnda handlingar.

]

KOMPLETTERANDE UPRGIFTER

-

—

SVERIGES
BYGGINDUSTRIER

LULA" L1l T



-

UE2015

® Innehaller, precis som UE2004, avtalsvillkor mellan

entreprendrer samt blankett fér kontroll

— Justeringar i avtalsvillkoren kopplade till nya regler per

den 1 januari 2015

— Ny kontrollpunkt: Att anlitad entreprendr inte har nigon

otvistig férfallen fordran pa lén
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UE2015

Underentreprendr (UE) eller bemanningsiﬁretag (BF)
creag rganisationsnummer

oretagets adress, Postnummer och on

l €-post
Markera med kryss i tillampliga rutor /
UE alt. BF &r bunden av foljande UE alt. BF ar innehavare av och bifogar: [Jueait e har inte
kellektivaval: F-skattebeyis

- L D Momsregistreringsbevis

|:| UE &r enmansforetag I____‘ Bolagsregistreringsbevis

(ej krav pd kollek‘vaa\nal:_s

négon ctvistig forfallen
fordran frin

arbetstagare p3 Isn
elier ersttning
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Allmant

« Ett huvudentreprendrsansvar inférs i Byggavtalet

¢ Huvudentreprenoren (HE) alaggs att halla en aktuell lista pa
samtliga underentreprenorer (UE) pa Byggavtalets omrade
samt medverka till att reda ut och losa tvister mellan UE och
Byggnads

« Sveriges Byggindustrier inrattar och finansierar en
férsakran/fond som ska sakerstilla skalig ersattning for
utfort arbete nér alla andra rittsliga vagar ar uttomda

o Forslaget ar utformat pa sé satt att det preventivt
medverkar till battre ordning och reda inom byggbranschen
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Syfte med reglerna om huvudentreprendrsansvar

o Underlitta samordningsansvaret enligt 6 kap
Arbetsmiljolagen

« Motverka 16n och ersattning som innebar s.k. social
dumpning

« Minska forekomsten av skatteundandragande genom
svartarbete och annan kriminell verksamhet och skapa
sundare konkurrensforhéllanden inom branschen

« Motverka att oseriosa foretag 4r verksamma pa
arbetsplatser med Byggavtalsbunden huvudentreprenor

b

SVERIGES
BYGGINDUSTRIER

LULle-l1l— L4



AV SN

\

Nar ar reglerna tillampliga?

* De nya reglerna om huvudentreprenérsansvar blir tillampliga
nar Byggnads saknar juridiska méjligheter att f3 til| stand
betalning av 16n och ersattning fran berérd arbetsgivare

* Ovriga vagar till rattelse ska vidtas i forsta hand. Byggnads ska
forsoka fa den arbetsgivare som felat att vidta rattelse. Om det
ar mojligt ska férhandlingar enligt Byggavtalet § 10 genomforas,
ev. process foras i Arbetsdomstolen, ev. konkursférfarande
initieras och genomfé&ras

® Reglerna om huvudentreprenérsansvar kan inte anvindas som
ett alternativ till att driva tvister enligt 35 § MBL B
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Ikrafttridande 1 januari 2015

® Huvudentreprenéren &r skyldig att uppratta lista ver
underentreprenérer pa arbetsplatsen

¢ Underentreprenér 4r skyldig att rapportera vilka under-
entreprendrer pa Byggavtalets verksamhetsomride som
denne anlitat till sin bestillare samt vidarebefordra
motsvarande rapporter frin sina underentreprenérer

® Nar ny underentreprenér (som inte finns pa tidigare
godkand UE-férteckning enligt p.4.3) anlitas efter den 31
december 2014 galler huvudentreprenérsansvaret fullt ut
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Ikrafttradande 1 januari 2015

« Huvudentreprendren har dverliaggnings- och
utredningsansvar. Vid genomfoérande av dverlaggning och
utredning ska héansyn tas till om underentreprenoren har
anlitats enligt de gamla eller de nya reglerna

« Det finns en émsesidig forstaelse mellan parterna for att
reglerna ar nya och omfattande och att det kan ta viss tid att
fa reglerna att fungera fullt ut. Parterna ar verens om att
forsoka astadkomma en smidig évergang till de nya reglerna
och att parterna ska samverka och hjélpa foretagen att gora

ratt
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Vem ar huvudentreprendr?

Huvudentreprendr (HE) = Forsta arbetsgivaren bunden av Byggavtalet under byggherren

Byggherre Byggherre

HE Byge Bl
HE Bygg

hangavtal

UE Bygg UE Bygg Bl
hangavtal

UE Bygg HE Byge Bl
hangavtal

UE Bygg Bl

UE Bygg
hangavtal
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Underentreprendrslista

Bygenads UE-listans innehall
el [t .
region 1) UE:s firma (namn)
P 2) UE:s organisationsnummer
UE — 3) Hur entreprendrskedjan ser ut
Byggavtal {vem som har anlitat vem)
/
UE
Byggavtal
UE
Byggavtal o
= Ej Byggavtalets = Ej rapporterings- B
tillimpningsomrade skyldighet till
Byggnads

Underentreprendrslista

“Byggnads region har rdtt att ta del av listan hos huvudentreprendren vid ett arbetsplatsbesdk senast fyra
arbetsdagar efter det att en skriftligt begdran kommit ansvarig produktionsledare pd arbetsplatsen tillhanda”

FSrutsattningar fér att ta del av UE-lista
1) ré&tt for Byggnads region att

2) fadelavlistan

3) hos huvudentreprendren

4) vid arbetsplatsbesok

5) senast fyra arbetsdagar

6) efter att skriftlig begéran

7) har kommit ansvarig produktionsledare tillhanda B
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Tillagg till Byggavtalets Bilaga D

* Ny punkt 4.1 e) — ej klar och férfallen fordran pa 16n

e HE ansvarar for aktuell underentreprendrslista

UE rapporteringsplikt till sin bestéllare om UE i sin tur
anlitar UE

¢ HE 6verlaggningsskyldighet

HE utredningsskyldighet

HE och Byggnads ansvarar fér att aktivt medverka till rattelse

Majlighet till ndmndprévning

e Sveriges Byggindustriers "forsakran/fond”
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”Problemtratten” .

‘ UE lista J ‘ Férenklar fér Byggnads att férhandla

med “ratt” arbetsgivare
\ Klar och forfallen 16nefordran / ‘ Tvistefrhandling 35 § MBL

Ej mojligt med 35 § MBL; s .
s Saknas kollaktivavtal Byggnads kan visa pa att berérd

s Forhandlingsvigrar - arbetsgivare saknar kollektivavtal,
o Granskningsuppgift bolaget forhandlingsvagrar eller vagrar

|dmna granskningsunderlag

\ Overliaggning /
- Sannolikt inte fatt 16n for utfért arbete

Utredning

Alla andra mojligheter ska provas;

e Provning av tvist i domstol
- e Konkurs

e Utmatning

* Etc.

Alla andra
mojligheter
uttémda

=

_= Arb_ejcsgware Namnd — fond/férsékran: Medlem i Byggnads har inte B
identifieras och

5 d fatt 16n. Foretaget ej kontaktbart: "finns inte” - flytt svGinDusTREn
problemet minskar @ utomlands/"gatt under jorden”/falskt foretags-1D
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Overlidggning och utredning

Nar?

Tvisteférhandling avseende klar och forfallen fordran enligt 35 § MBL har
aktualiserats mot en arbetsgivare och arbetsgivaren ifraga:

a) inte har kollektivavtal eller
b) férhandlingsvégrar eller

c) bristerisin skyldighet att tillhandahalla granskningsunderlag fér kontroll
av 6n och ersattning

Syfte?
¢ Klarldgga tvisten

© Aktivt verka for att berdrd arbetsgivare vidtar rittelse om fel avseende
I6n/ersattning konstateras B
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Overliggning och utredning

a) Inte har kollektivavtal enligt Byggavtalet Bilaga D

* Anlitat foretag som &r verksamt inom Byggavtalets omrade
och som saknar kollektivavtal och/eller som inte har
férhandlats enligt 38-40 §§ MBL

—Enmansféretag, s.k. F-skattare behéver inget kollektivavtal eftersom
de inte har nagra anstillda

b
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Overldggning och utredning

b) Férhandlingsvagrar

* Byggnads kan visa att de pa de satt som star till buds enligt
lag och avtal har férsokt fa kontakt med foretradare for

arbetsgivaren utan att lyckas

e Arbetsgivaren vagrar att infinna sig till forhandling
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Overldggning och utredning

¢) Brister i sin skyldighet att halla granskningsunderlag for
kontroll av 16n och ersittning tillgangligt (§ 3 p 10.2)

e UE brister i skyldighet att vid forhandlingen enligt 35 § MBL
halla granskningsunderlag for kontroll av 16n och ersattning
tillgéngligt avseende berérda arbetstagare pa aktuell
arbetsplats dar det finns felaktigheter avseende 16N

och/eller ersattning

o Det krivs att Byggnads har forsokt fa tillgang till uppgifterna,
men foretaget anda inte haller dem tillgangliga
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Grundférutsattningarna for provning i OR-ndmnden?

Samtliga féljande férutsittningar ska vara uppfyllda for att
n@mndprévning ska kunna ske:

* Arbetstagare som inte fatt I6n/ersattning &r medlem i
Byggnads

* Huvudentreprendren i aktuell kedja &r medlem i Sveriges
Byggindustrier

* Alla vanliga rattsmedel ska vara uttémda

* Byggnads har pakallat prévning i OR-nd@mnden, inom 30
dagar fran det att overlaggning och utredning har avslutats
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Provning i OR-ndmnden?

* N@mnden bestar av en representant frin Byggnads, en representant
fran Sveriges Byggindustrier och en opartisk ordférande som
parterna utser tillsammans

* Namndprévningen &r ett skriftligt férfarande och ska bedrivas utan
dréjsmal

¢ Namnden avgér om betalningsskyldighet for arbetsgivare foreligger
eller inte

* Fordran som varit féremal fér ndmndens beslut ska anses slutligt
reglerad mellan parterna

* Finner ndmnden att betalningsskyldighet foreligger ska betalningen
utan dréjsmal fullgéras av Sveriges Byggindustriers OR-
forsakran/fond ST
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OR-namndens beslut

* Ersattningen ska motsvara ostridigt belopp for utfort arbete
alternativt vid stridigt belopp samt nar betalningsskyldig
arbetsgivare inte r bunden av kollektivavtal med Byggnads
belopp motsvarande:

— Ersittning som inte har utbetalats upp till den niva som framgar av §
3 punkten 9.2 for yrkesarbetare x 40 timmar per vecka under hogst 12
veckor

« OR-nimnden beslutar aldrig om allmant skadestand
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Bl:s regressratt

« Efter utbetalning fran Sveriges Byggindustriers OR-forsakran
kan Sveriges Byggindustrier gora gillande regressratt, for att
aterfa utbetalt belopp, gentemot den arbetsgivare som
enligt OR-namndens beslut har betalningsansvar eller mot
arbetsgivare som pa annat satt har brustit i sina forpliktelser
enligt Byggavtalet Bilaga D eller mot sin betalningsskyldighet

enligt lag
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